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ANUNCI

Vist que en data 13 de maig de 2025 es va publicar I'anunci definitiu d’admesos/es i
exclosos/es per a la convocatoria de concurs public per a la seleccié de dos técnics/ques de
Recursos Humans per incorporar-se a la plantilla de I'empresa municipal Bressolgramenet,
S.A..

Vist que, en el mateix anunci es va publicar el resultat de la prova psicotécnica celebrada el 8
de maig de 2025 i la valoracié de merits dels i de les aspirants admesos i admeses que van
superar I'esmentada prova, convocant, tal com estableixen les bases especifiques del procés
de seleccio, a les 5 persones amb més puntuacié a la fase de merits per a la realitzacié de
I’entrevista competencial, havent-se pogut realitzar, dijous 15 de maig de 2025, les 5
entrevistes amb total normalitat i dins de la franja horaria prevista per cadascuna d’elles.

Vist que, havent rebut linforme del psicoleg especialitzat encarregat de preparar,
desenvolupar i avaluar les entrevistes competencials, els resultats de les mateixes sén els
seglients:

VALORACIO
COMPETENCIA R.C.I. | ACJ. | MD.G.M. | E.G.T. | X.V.M.
COMPRENSIO INTERPERSONAL - EMPATIA 6 6 6 8 4
COMPROMIS AMB L’'ORGANITZACIO 6 8 8 8 8
ORIENTACIO DE SERVEI A LA CIUTADANIA 6 8 6 8 2
ADAPTACIO 8 6 8 8 4
TREBALL EN EQUIP 6 6 8 6 4
VALORACIO TOTAL 32 34 36 38 22

Vist que, un cop finalitzades totes les fases del procés de seleccid, d’acord amb el que
estableixen les bases especifiques, procedeix proposar a les dues persones amb la major
puntuacio assolida en el sumatori entre la valoracié de meérits i I'entrevista competencial per
ésser contractades com a técnic/a de Recursos Humans de Bressolgramenet, SA., proposant al
mateix temps a la resta de candidats/es que han superat la prova psicotécnica per formar part
de la borsa de treball que permetra cobrir necessitats temporals de la societat mercantil per a
llocs de treball de les mateixes caracteristiques.

Vistos els antecedents anterior, procedeix:
Primer.- Prendre radé de l'informe emés pel psicoleg especialitzat encarregat de preparar,

desenvolupar i avaluar les entrevistes competencials, i aprovar els resultats de la prova
d’entrevista competencial:

COMPETENCIA VALORACIO
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R.C.I. | ACJ. | MD.GM. | EG.T. | X.V.M
COMPRENSIO INTERPERSONAL - EMPATIA 6 6 6 8 4
COMPROMIS AMB L’'ORGANITZACIO 6 8 8 8 8
ORIENTACIO DE SERVEI A LA CIUTADANIA 6 8 6 8 2
ADAPTACIO 8 6 8 8 4
TREBALL EN EQUIP 6 6 8 6 4
VALORACIO TOTAL 32 34 36 38 22

Segon.- Aprovar les valoracions definitives del procés de seleccid, obtingudes del sumatori de
la fase de merits i d’entrevista competencial dels i de les candidats/es admesos/es que van
superar la prova psicotécnica:

CANDIDAT/A MERITS ENTREVISTA | TOTAL
GUTIERREZ TORRES, EVA 13,50 38,00| 51,50
GARCIA MARTIN, MARIA DOLORES 11,76 36,00| 47,76
CUBEL IZABAL, RAUL 4,50 34,00| 38,50
CANO IZABAL, RAUL 1,50 32,00| 33,50
VILA MOLINA, XAVIER 2,00 22,00| 24,00
AGULLO HINOJOSA, HELENA 0,00 *| 0,00
GUERRERO SIRIA, YOLANDA 0,00 *| 0,00
MATAMALA BARTRES, RICARD 0,00 *| 0,00
SANCHEZ GOMEZ, CINTIA 0,00 *| 0,00

Tercer.- Proposar la contractacid laboral de les dues persones que han obtingut la major
puntuacié en el procés de seleccié com a tecniques de Recursos Humans de la societat
mercantil Bressolgramenet, SA.

- Sra. Eva Gutiérrez Torres.
- Sra. Maria Dolores Garcia Martin.

Quart.- Aprovar la borsa de treball establerta a les bases especifiques reguladores del procés
de seleccié d’acord amb les puntuacions obtingudes, en relacié amb I'ordre de prelacid:

CANDIDAT/A MERITS ENTREVISTA | TOTAL
CUBEL JIVENEZ, ANTONIO 4,50 34,00 38,50
CANO IZABAL, RAUL 1,50 32,00 33,50
VILA MOLINA, XAVIER 2,00 22,00 | 24,00
AGULLO HINOJOSA, HELENA 0,00 *| 0,00
GUERRERO SIRIA, YOLANDA 0,00 *| 0,00
MATAMALA BARTRES, RICARD 0,00 *| 0,00
SANCHEZ GOMEZ, CINTIA 0,00 *| 0,00
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*Les persones que d’acord amb les bases especifiques no van ésser citades a la fase
d’entrevista competencial, en el cas d’existir una necessitat de cobriment temporal i que les 3
primeres persones de la borsa no I'acceptin, seran cridades a una entrevista competencial per
tal d’establir I'ordre de prelacio, en atencid al fet que tenen la mateixa puntuacio final.

Santa Coloma de Gramenet, 22 de maig de 2025

Albert Barenys Miranda
CONSELLER DELEGAT

BRESSOLGRAMENET



